
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

   สถานตีำรวจภูธรพรเจรญิ
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรพรเจริญ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรพรเจริญ ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่  
1.งานอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร  
4.งานสืบสวน  
5.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล
การดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรพรเจริญ มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 
 
                                                       

  พันตำรวจเอก 
      ( สวาท จันทาคำ ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพรเจริญ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรพรเจริญ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
 
3.กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ 

 

1.คณะกรรมการพิจารณาข้ึน
เงินเดือน ให้ทำด้วยความโปร่งใส 
ไม่เข้าข้างคนใดคนหนึ่ง 
2.การเบิกจ่าย ต้องมีสมุดคุมการ
เบิกทุกครั้ง และตรวจสอบเป็น
ประจำทุกเดือน 
3.การเบิกจ่ายพัสดุ ต้องมีการ
ตรวจตามวงรอบเสมอ 
 

1.มีการอบรมคณะกรรมการ
พิจารณาขั้น และกำชับให้เลือกผู้
ปฏิบัติหน้าทึ่ด้วยความชอบธรรม
ตามกฎหมาย และประเมินผลด้วย
ความเป็นธรรม 
2.ตรวจสอบสมุดคุมบันทึก และยอด
คงเหลือทุกๆครั้งที่มีการเบิก 
3.เรียกตรวจพัสดุอุปกรณ์ท่ีได้
เบิกจ่ายออกไปเป็นประจำทุกเดือน 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 

วันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 11.00น. พ.ต.ท.พิชญวีร์ พิมพ์หล่อน สว.อก.สภ.พรเจริญ เรียกประชุมอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกำลังพล และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลงเช่น ลดของกลางยาเสพติด 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติการแต่ละผลัด 
อบรมปล่อยแถว กำกับดูแลการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอย่าง สม่ำเสมอ 
3.กำชับให้เปิดกล้องประจำตัวทุก

ครั้งเมื่อออกปฏิบัติหน้าที่ 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 5 เมษายน 2569 เวลา 08.00น. พ.ต.ท.ทวิทย์ แผงมณี รอง ผกก.ป.สภ.พรเจริญ อบรม

ปล่อยแถวสายตรวจ ผลัดใหม่และผลัดเก่า ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทุจริตหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00น. พ.ต.ท.ทวิทย์ แผงมณี ผกก.สภ.พรเจริญ พร้อมด้วยหัวหน้าชุดสายตรวจ 
ร้อยเวร 20 เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม ร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับเรื่องการทุจริต 
การรับของกำนัลจากประชาชนหรือผู้มีอิทธิพลภายในพื้นที่ ห้ามให้เกิดขึ้นโดยเด็ดขาด 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือเขียนใบสั่ง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.หัวหน้าจราจร ปล่อยแถว กำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานเป็นประจำ 
เพ่ือไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้น 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่จราจรอย่าง สม่ำเสมอ 
3.ให้ทุกนายเปิดใช้งานกล้อง

ประจำตัวเสมอก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อ 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12 เมษายน 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.ท.ทวิทย์ แผงมณี ผกก.สภ.พรเจริญ และ พ.ต.ท.วรจักร ระย้ายาว 
สวป.สภ.พรเจริญ พร้อมด้วยหัวหน้าชุดจราจร ร้อยเวร 60 เจ้าหน้าที่งานจราจร ร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกำชับเรื่องการทุจริต การรับของกำนัลจากประชาชนโดยเฉพาะในช่วงการตั้งด่านตรวจ โดยห้ามให้เกิดขึ้น
เป็นอันขาด 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การเรียกทุจริตแลกกับการไม่ถูก
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น หรือรอดจากความผิด 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.หัวหน้าชุดมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน   
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งาน ต้องอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 2 เมษายน 2569  เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ธีรวุฒิ บุญชัย รอง ผกก.สส.สภ.พรเจริญ พร้อมด้วย พ.ต.ท.พนมไพร 

หลักแหลม สว.สสฯ ปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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วันที่ 18 เมษายน 2569 เวลา 13.30น. พ.ต.ท.ธีรวุฒิ บุญชัย รอง ผกก.สส.สภ.พรเจริญ ,พ.ต.ท.พนมไพร หลัก

แหลม สว.สส.สภ.พรเจริญ ประชุมชี้แจงชุดสืบสวน มอบนโยบายในการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ืออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.หัวหน้างานอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชนของงานสอบสวน ติดตั้งไว้ ณ ศูนย์บริการประชาชน สภ.พรเจริญ 
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วันที่ 20 เมษายน 2569 10.00น. พ.ต.อ.สวาท จันทาคำ ผกก.สภ.พรเจริญ กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับ
การนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว อย่าให้บกพร่องเป็นอันขาด 

 

 


